i CHIHUAHUA

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
COLEGIO DE CHIHUAHUA

EL

Fecha de elaboracidn: Septiembre 06, 2023

No.
riesgo

Descripcibén
del riesgo

No.
factor

Factor de riesgo

Estrategia
para
administrar
el riesgo

No.
accién

Acciones de
control

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
administrativa
responsable

Responsable
de su
implementacién

% de
Avance

Medios de
verificacidén

2023 1

Clima
organizacional
vulnerado por la
insatisfacciodn
laboral.

Desmotivacién del
personal

Malas relaciones

interpersonales

Reducir

Creacidén de un
programa de
reconocimiento al
personal

04/01/2023

31/12/2023

Coordinacién
Administrativa

Lic. Zuri Sadday
Medina Reyes

60%

1.1_a Programa de
Reconocimiento al
Personal.

1.1 b Evidencia de
cumplimiento al
punto 2 del
programa "Festejos
de cumpleafios".

1.1 c Evidencia
de cumplimiento al
punto 2 del
programa
"Reconocimiento a
docentes mejor
evaluados™

1.1 d Evidencia
del reconocimiento
entregado

Capacitacién en
habilidades
blandas.

04/01/2023

31/12/2023

Coordinacién
Administrativa

Lic. Zuri Sadday
Medina Reyes

30%

Durante el periodo
que se informa no
se capacitd al
personal en
habilidades
blandas
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Falta de sentido de
pertenencia.

Taller de
integracién de
equipos de trabajo.

04/01/2023

31/12/2023

Coordinacién
Administrativa

Lic. Zuri Sadday
Medina Reyes

50%

1.3_a Evidencia
del cursc "Trabajo
en Equipo"™

1.3 b Evidencia de
la convocatoria
"Trabajo en
equipo"

1.3 _c Evidencia de
las constancias
obtenidas, y en su
caso de los
avances de los
colaboradores.

2023-2

Protocolo de
Seguridad e
Higiene
inexistente para
la actuacidn en
caso de siniestros
y desastres.

Falta de
formalizacién del
comité de Seguridad
e Higiene
Institucional

Falta de asignacién
de presupuesto

Evitar

Formalizacién del
comité del
Seguridad e Higiene
institucional.

04/01/2023

31/03/2023

Coordinacién
Administrativa

Lic. Zuri Sadday
Medina Reyes

100%

2.1 a Acta de
Instalacién del
comité del
Seguridad e
Higiene
institucional.

2.1 b Evidencia
del "Acta de
sustitucién de
integrantes"

Asignacién de
recursos para el
cumplimiento en

materia de
proteccién civil.

30/06/2023

31/12/2023

Coordinacién
Administrativa

Lic. Zuri Sadday
Medina Reyes

100%

2.2 Evidencia del
reporte del
SAAG.NET donde se
asigné presupuesto
a la cuenta 428112
257909-C0402-
actualizado.

oy

Hoja 2 de 3



Capacitacién de

2.3 a Programa de
Capacitacioén de
Seguridad e
Higiene.

1t i i i i i F
8 s a.:e . Paxhonal e maveri2| 01/04/2023 | 30/06/2023 R a— polomseiadoisst 603  [2.3 b Evidencia de
pacitacion de p{oﬁeccl n Administrativa edin yes Jas: conskancias
civil. obtenidas, y en su
caso de los
avances de los
colaboradores.
3.1 Evidencia
Institucidn Creacién del "Protocolo para
Falta de protocolo . i
vulnerada por protocolo para el Coordinacién Lic. Zuri Sadday dar de baja al
2023 3 P 2 de 1 d i 100%
- personal dado de ba.iersona S e aetiines personal dado de 04701/2023 | 31/03/2023 Administrativa Medina Reyes personal de El
baja. J baja. Colegio de
Chihuahua".
Elaboréd: Lic. Jorge Luis Dozal Duran. Revisd: Mtra. Elvira celus Pérez

Autorizd: Juan Miguel Orta Vélez

NOTA: Este formato deberd anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR de

cada periodo, para poder verificar el porcentaje de progreso de cada actividad.
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